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Data Governance is het proces van het
vaststellen van beleid en procedures
voor het beheren, beveiligen en
gebruiken van gegevens binnen een
organisatie. Taken zijn het definiëren van
rollen en verantwoordelijkheden voor
het beheer van gegevens, het vaststellen
van processen om nauwkeurigheid,
integriteit en beveiliging van gegevens te
verbeteren. Het doel is het zorgen voor
effectief gebruik van gegevens met
correcte verantwoording ter
ondersteuning van de doelstellingen
binnen een organisatie.

Een hoge data adoptie resulteert in een
beter algemeen gegevensbeheer binnen
een organisatie. Dit leidt tot betere
kwaliteit van data, meer veiligheid en
betere besluitvormingen. Door het
bevorderen van een cultuur van
verantwoordelijkheid voor data, kunnen
organisaties ervoor zorgen dat hun
gegevens op een consistente en
effectieve manier worden verwerkt.

factsheet

WAAROM?
Voor het succes van Data Governance is het essentieel dat de tools en modellen
worden begrepen en gebruikt door mensen binnen een organisatie. Door expliciet
aandacht te besteden aan de adoptie van Data Governance neemt de kans op een
succesvol programma toe.

Meer winst door hogere efficiëntie
Met Data Governance wordt informatie efficiënter gebruikt. Gegevensanalyses
en rapporten zijn efficiënter toegankelijk en daardoor betrouwbaarder. Dit
resulteert in betere besluitvormingsmogelijkheden binnen een bedrijf.
Hierdoor dalen de uiteindelijke kosten en stijgen de inkomsten.

Verhoogde naleving van regels en voorschriften
Door gegevenselementen te verbinden met het beleid dat ze moeten volgen
vanwege wet- en regelgeving wordt ervoor gezorgd dat een bedrijf zich aan de
regels houdt. Zo worden boetes van wetgevende instanties voorkomen.

4. Opleiding van personeel
Door middel van video’s en/of
interactieve sessies is het personeel
zich bewust van het gebruik van
gegevens en wat potentiële risico’s
zijn bij verkeerd gebruik.

5. Sponsoring
Succesvolle Data Governance vereist
sponsoring van het topmanagement
om ervoor te zorgen dat iedereen zich
verantwoordelijk voelt.

6. Processen ontwerpen
Door intuïtieve processen te
ontwerpen worden werknemers
transparanter en efficienter in hun
communicatie.

Belang van Change Management
Change management is cruciaal voor de implementatie van Data Governance
omdat het helpt ervoor te zorgen dat de organisatie zich effectief kan aanpassen
aan de nieuwe processen en beleidslijnen binnen het Data Governance
programma.
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1. Communicatie
De standpunten en voordelen van Data
Governance worden gecommuniceerd
naar alle hierarchische niveaus en elk
niveau moet leven naar deze principes.

2. Gepersonaliseerde ervaringen
Door instanties af te stemmen op rollen
in uw organisatie wordt de effictiviteit
vergroot omdat ieder bewust is van zijn
specifieke rol.

3. Data Governance Tooling
Zorg voor de juiste Data Governance
tool om inconsistenties en onnodige
kosten te voorkomen.

Verbetering van datakwaliteit
Een hogere adoptie van Data Governance verhoogt de datakwaliteit binnen
een organisatie. Optimaal gebruik leidt tot inzicht in volledigheid,
verantwoordelijkheden en andere zaken rondom data kwaliteit.

DIMENSIES VAN DATA GOVERNANCE
ADOPTION
Connecting the dots is een klein kader
dat ons helpt iets groters te begrijpen.
Data Intelligence is de verbindende stip
voor alle metadata van de andere
stippen, namelijk: Gegevens,
Bedrijfstermen, Processen,
Techonologie, Mensen en Beleid.

Efficiëntie optimaliseren
76% van de tijd van een data 
analist wordt besteed aan 
het vinden en valideren van 
data. Data Governance 
reduceert dit percentage 
aanzienlijk.


